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Coorganisées avec la Chaire Sens et Travail.
Sur les sites Icam et dans plusieurs villes,
animées par M’La Constellation.



Le mot de bienvenue
Nos référents 

sur les sites de 
rencontres C’est avec un immense plaisir que nous vous 

invitons à nous retrouver, le 21 mars 2025, pour 
les Rencontres Icam, sur le thème «Réussir 
ensemble».

Depuis plusieurs éditions en effet, notre 
«Rencontre Nationale» se tient simultanément 
sur les différents campus et dans plusieurs 
villes, en France et dans le monde, devenant 
progressivement «les Rencontres Icam» vécues 
dans le même esprit de convivialité, de partage 
et de bienveillance qui fait l’esprit Icam.

Notre association en plein développement 
réunit aujourd’hui des alumni de 18 à 100 
ans, et cette diversité d’âges, de centres 
d’intérêt et d’activités, de parcours d’études et 
d’expériences, est une immense richesse tout 
autant qu’un défi pour animer nos communautés 
et développer les liens entre Icam.

C’est à ce même défi que le monde du travail 
est confronté aujourd'hui et c’est pourquoi le 
thème  «Réussir ensemble» nous a paru si actuel. 
Nourris par les recherches de la Chaire «Sens 
et Travail» de Lille et par l’apport d’experts et 
de personnalités du monde économique et des 
Armées, nous pourrons échanger et débattre, 
avant de vivre notre traditionnel moment de 
convivialité.

Ouvrons ce printemps 2025 aux Rencontres 
Icam «Réussir ensemble» !

Eric Siraudeau (84 Lille)
Président

Province Province 
Hauts de FranceHauts de France

Thierry Masure
(77 Lille)

Province Province 
Centre Ile de FranceCentre Ile de France 

Gaëtan Guisseau
(102 Nantes)

Province Sud EstProvince Sud Est
Marc Petitqueux

(82 Lille)

Province Grand EstProvince Grand Est
Bruno Vannieuwenhuyse 

(74 Lille)

Province OuestProvince Ouest
Romaric O’Jeanson

(107 Vendée)

Province Sud OuestProvince Sud Ouest
Jean-Noël Bricout

(83 Lille)

InternationalInternational
Nicolas Pot

(76 Lille)
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https://www.icam-chaire-sens-et-travail.fr/
https://www.icam-chaire-sens-et-travail.fr/
mailto:eric.siraudeau%40icam.fr?subject=


7 AVRIL 2018

21 MARS 202518 MARS 2023 

16 OCTOBRE 2021

à Paris 

La transition énergétique 
et ses défis industriels

à l’Icam Lille et en multisites 

Réussir ensemble.
+ de 15 villes de regroupement
en France et à l’international

à l’Icam Nantes et en multisites

Transition écologique : 
passons tous à l’action !

15 villes de regroupement
15 intervenants inspirants

400 participants

à l’Icam Toulouse et en multisites

L’IA : de la technique 
à l’éthique

Les Rencontres Icam,
dernières éditions
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(Re)découvrir l’Icam (Re)découvrir l’Icam 
d’aujourd’huid’aujourd’hui avec la visite 
de l’Icam Lille et la présence de 

collaborateurs Icam.

Passer un bon moment ! Passer un bon moment ! 
L’esprit Icam c’est aussi 

de la joie, du plaisir et de 
l’enthousiasme.

Réfléchir et se nourrir sur la Réfléchir et se nourrir sur la 
thématique du management thématique du management 

intergénérationnelintergénérationnel  avec des 
intervenants inspirants et la Chaire «Sens 

et Travail» de l’Icam Lille.

Élargir son réseau Élargir son réseau 
et ses horizonset ses horizons   avec des 
temps de rencontres organisés 

tout au long de la journée.

4 Raisons 
de ne pas manquer notre grand 

rendez-vous : 



14H00
CAFÉ D’ACCUEIL

17H30
PLACE À LA 

CONVIVIALITÉ
Fin du streaming

14H30
OUVERTURE

LES DÉFIS DU MANAGEMENT 
INTERGÉNÉRATIONNEL 

FIDÉLISATION DES TALENTS

Lancement du 
streaming en 

distanciel 

Exposé d’Elodie Gentina, 
Professeure en sciences de gestion 
à l'IESEG School of management, 
experte de l'intergénérationnel.

Créer un environnement motivant 
et durable, préserver l’équilibre vie pro - 

vie perso, et recherche de sens.

Humain, accessible et 
intergénérationnel.

LE MANAGER DE DEMAIN

INTERVENTION CONCLUSIVE
Olivier Lebas (87 Lille),

Vice-amiral d’escadre et ancien 
commandant du porte-avions 

«Charles de Gaulle».

Baptiste Caudin 
Conférencier, formateur & 
consultant en communication.

Mathieu Vennin (99 Lille)
Directeur associé cabinet 
de stratégie BCG

Charles Christory
Co-fondateur et CEO 
de Le Fourgon.

Mathilde Durie
Directrice Générale Norsys 
(services numériques)

Magali Huchette (104 Lille)
Directrice Générale de 
l’aéroport de Lille,

Béatrice Régnier (91 Lille)
Présidente du directoire 
du groupe AlterEos

Pour chaque partie, présentation des travaux de la Chaire 
Sens et Travail, suivie d'interviews de Grands Témoins, et de 

temps de discussions en petits groupes.

Avec la participation de :

Programme
général
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https://elodie-gentina.fr/
https://www.icam-alumni.fr/fr/profil/olivier.lebas
https://www.linkedin.com/in/baptistecaudin/?originalSubdomain=fr
https://www.icam-alumni.fr/fr/profil/mathieu.vennin
https://www.linkedin.com/in/charleschristory/
https://www.lefourgon.com/
https://www.linkedin.com/in/mathilde-durie-1205a610/
https://www.norsys.fr/
https://www.norsys.fr/
https://www.linkedin.com/in/magali-huchette-67766089/
https://www.icam-alumni.fr/fr/profil/beatrice.regnier
https://www.linkedin.com/in/baptistecaudin/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/charleschristory/
https://www.linkedin.com/in/mathilde-durie-1205a610/
https://www.linkedin.com/in/magali-huchette-67766089/
https://www.icam-alumni.fr/fr/profil/beatrice.regnier
https://www.icam-alumni.fr/fr/profil/mathieu.vennin


Réussir ensemble,
une thématique de la Chaire « Sens et Travail »

La Chaire « Sens et Travail »La Chaire « Sens et Travail » de l’Icam Lille est une Chaire de 
Recherche et d’Enseignement. Son ambition est de rassembler 
les entreprises, les dirigeants et les collaborateurs ayant la 
volonté de réfléchir au sens du travail, de les accompagner 
dans l’ajustement de leurs pratiques et d’enrichir les formations.

Une enquête qualitative a été menée fin 2024 par la Chaire « Sens et Travail » 
auprès de 20 jeunes ingénieurs et 20 managers expérimentés.

Les jeunes ingénieurs expriment un besoin de diversité et de stimulation 
intellectuelle. Ils trouvent le sens au travail dans les défis techniques ou sociétaux. 
Cet engagement n’est-il pas individualiste, axé sur leurs propres attentes plutôt que 
sur l’intérêt général ?

La relation avec le manager est primordiale, percu comme un mentor et un coach. 
Les jeunes ingénieurs attendent des retours et de la reconnaissance. Dans le 
même temps, audacieux et francs, les jeunes ingénieurs osent dire et faire, quitte à 
surprendre ou déstabiliser le collectif de travail.

L’étude révèle ainsi un paradoxe entre un «effet zapping» dans le travail et une 
recherche de sens, de confiance en soi et d’accompagnement vers la réussite. Les 
jeunes ingénieurs affichent une certaine distance vis-à-vis de l’organisation, tout 
en s’investissant dans le collectif.

Ces premiers constats ouvrent la voie à deux grandes thématiques de réflexion et 
d’échange : d’une part, la question de la fidélisation des talents et de l’engagement 
des jeunes ingénieurs, et d’autre part, l’évolution du rôle du manager de demain.
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Élodie Gentina
Professeure en management à l’IESEG School of 
Management, Elodie GENTINA a développé une 
expertise sur la génération  Z, au cours de ses très 
nombreux travaux de recherche sur le comportement 
des 15  - 23 ans, sous différentes facettes, en France et 
dans le monde (Etats-Unis, Chine, Japon, Brésil). 
Ses travaux l’ont conduite à publier dans des revues 
nationales et internationales et à intervenir fréquemment 
dans les médias et auprès de décideurs d’entreprises 
et de l’enseignement supérieur. Après trois livres dédiés 
à la génération Z, son dernier ouvrage (novembre 
2024, Dunod) est consacré aux défis du management 
intergénérationnel. Il pointe à la fois les limites de 
l’approche générationnelle, les préjugés et les erreurs 
courantes et propose de nouvelles voix pour construire 
un collectif de travail multiculturel performant, dans un 
mode d’organisation flexible.

Olivier Lebas
Son diplôme d’ingénieur Icam en poche, Olivier Lebas, 
réalise son service militaire en visant la Marine comme 
officier et pilote. Reçu sur titre à l’École navale, il devient 
pilote sur porte-avions : pendant 15 ans, il sera projeté sur 
de nombreux théâtres d’opérations. 
C’est après un passage par l’École de guerre qu’Olivier 
évolue ensuite de capitaine de frégate à commandant 
en second puis commandant du porte-avions Charles de 
Gaulle. Par la suite, il se voit confier à Paris des missions 
de réflexion capacitaire et de relations internationales. Il 
prend ensuite à Toulon, de nombreux commandements 
de forces et groupes aéronavals, se déployant plusieurs 
fois à l’international : dans la lutte contre Daech au 
Levant, contre les trafics illicites dans l’Océan indien ou 

encore, pendant des exercices de l’OTAN.

Olivier Lebas rejoint finalement la Bretagne en tant que Commandant de la zone 
maritime Atlantique et Préfet maritime, de 2020 à 2023.

Il occupe aujourd’hui une fonction de Conseiller défense pour la Direction Générale 
d’Airbus Group.

Nos éclaireurs
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Charles Christory
Entrepreneur dans l’âme, Charles Christory 
fonde, à la sortie de l’ITEEM (née de la fusion 
entre l’Ecole Centrale Lille et la SKEMA 
Business School) en 2009, la société Adictiz. 
Leader du jeu marketing en France, Adictiz 
est rachetée par Webedia en 2018. En 2021, 
Charles co-fonde la société Le Fourgon, 
avec pour objectif de rendre accessible 
la consigne à tous les francais, grâce à 
un service de livraison et récupération de 

boissons et produits consignés.

Baptiste Caudin 
Baptiste Caudin est un conférencier et formateur 
spécialisé en communication.
Il propose des conférences inspirantes pour 
améliorer la communication en entreprise, 
notamment sur des thèmes tels que la 
communication intergénérationnelle et la conduite 
du changement. Auteur de plusieurs ouvrages, il 
partage son expertise pour aider les organisations 
à optimiser leurs interactions internes et externes.

Magali Huchette (104 Lille) 

Présidente d’Aéroport de Lille SAS
Magali Huchette intègre le groupe Eiffage lors 
d’une première expérience en Irlande, à l’issue 
de sa formation à l’Icam. A son retour en France, 
en 2005, elle rejoint la filiale Energie, pendant 
plusieurs années, et prend part au projet du stade 
Pierre Mauroy de Lille. Dès son ouverture, en 2012, 
Magali intègre la filiale Concessions, et devient la 
directrice d’exploitation du stade. C’est en 2020, 
en pleine pandémie, qu’elle choisit l’aéroport Lille 
et en prend la direction des opérations, avant d’en 
devenir la Directrice Générale en 2023.

Nos grands témoins
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Mathilde Durie 

Mathilde Durie dirige Norsys, Entreprise de 
Services Numériques, engagée et innovante. 
L’entreprise compte 800 salariés et s’étend sur 
12 sites en France et au Maroc. Elle est reconnue 
société à mission et certifiée Bcorp. Au constat 
de la détérioration de la situation sociale et 
environnementale, l’entreprise s’est engagée 
dans un développement selon le modèle de 
permaentreprise. Mathilde Durie a présidé le 
CJD Lille de 2020 à 2022. Membre du comex 
CJD France 2024-2026.

Béatrice Régnier (91 Lille) 

Présidente du directoire du groupe AlterEos
Après un large parcours en Supply Chain au 
sein d’un groupe de distribution et omnicanal, 
Béatrice Régnier a rejoint , il y a bientôt 4 ans, le 
groupe AlterEos , un acteur clé de l’Économie 
Sociale et Solidaire basé à Tourcoing. Cette 
entreprise , qui emploie 350 personnes dont 
80% sont en situation de handicap, s’efforce 
de promouvoir l’inclusion et l’engagement 
social. Elle y valorise son savoir-faire dans 
l’accompagnement des équipes , les projets 
de conception, la transformation et le pilotage 
des organisations et le développement des 
partenariats.

Mathieu Vennin (99 Lille) 

Directeur Associé et expert track au sein de BCG, 
il intervient dans la «Practice Operations», sur les 
thématiques de production industrielle et de 
chaîne d’approvisionnement. 
Précédemment, il a travaillé 22 ans dans 
l’industrie automobile (OEM), dont 13 ans en 
Chine. Il est intervenu dans les Opérations, 
l’optimisation des processus et des organisations 
grâce aux approches LEAN, agile et datas. Il a 
dirigé des transformations à grande échelle en 
production, commerce et supply chain.
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Icam Alumni 
Academy

La plate-forme de e-learning gratuite 
et ouverte à tous les alumni pour se 
former, sur de larges domaines de la vie 
professionnelle des ingénieurs.

• Business & entreprises, langues, 
développement personnel, organisation 
du travail, RH et management, 
technologies et outils.

• Sous la forme d’articles, de vidéos, de 
podcasts, de contenus interactifs, et de 
top voices.

• Des parcours et un contenu évolutif.

Les outils carrières
sur le site Icam

Le profil membre alumni :

• Coordonnées professionnelles et 
personnelles, historique professionnel.

• Présentation de ses compétences, et 
de sa situation de recherche.

L’annuaire en ligne sur le site internet et 
l’appli, recherche avancée par critères, 
coordonnées accessibles pour une 
prise de contact direct.

Un espace emploi / recrutement : tous 
les alumni peuvent consulter des offres 
d’emploi adressées spécifiquement 
aux icam expérimentés et déposer des 
annonces de recrutement. Coaching individuel 

ou collectif
Sessions en présentiel pour les personnes 
en recherche active d’emploi ou celles 
qui souhaitent prendre du recul sur la 
prochaine étape.

Les Mardis
Vie Professionnelle 

Webinaires sur des thématiques larges 
de la vie professionnelle comme la 
construction d’un pitch, la négociation 
de salaire ou encore les techniques de 
management.

Icam Alumni, 
un accompagnement tout au 
long de sa vie professionnelle

01 53 77 22 22emploicarriere@icam-alumni.fr 



Remerciements
Ces Rencontres Icam ont été rendues possibles 
grâce à l’engagement d’un très grand nombre 
d’acteurs. Icam Alumni et la Chaire “Sens et 
Travail” tiennent à remercier : 

La Direction Générale de l’Icam, l’équipe du 
fundraising et l’équipe Communication Marketing pour 
leur soutien actif dans l’organisation de l’événement.

Les équipes des campus Icam : les services généraux, 
les services communication-marketing, Systèmes 
d’Information,  relations entreprises et référents 
Expérimenter-Relire-Discerner,...

Les étudiants et notamment les membres de 
Techn’Icam et d’Impact’Icam.

Le Comité d’organisation :
Rémi Chevret, Philippe Descampiaux, Thibaut 
Devin, Jean Federspiel, Anne Flautre, Lucie Martin, 
Thierry Masure, Tifany Nonorgue, Eric Siraudeau, 
et les étudiants de 5ème année Lille : Nathanaël 
Bouchez, Arthur Clamagirand, Bertille Dupuy, 
Auric Leterme, Julie Schang, et Cyprien Verrier.
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ASSOCIATION 
DES INGÉNIEURS ICAM

3 rue de Liège - 75009 Paris
Tél. : 01 53 77 22 22
www.icam-alumni.fr 

assoc@icam.fr

Développer nos liens, dans l’action, 
en nous enrichissant de nos différences.

Nos prochains rendez-vous : Nos prochains rendez-vous : 
Assemblée Générale Icam Alumni  :Assemblée Générale Icam Alumni  :

13 et 14 juin 2025 à Lille

Gala Icam Alumni :Gala Icam Alumni : 
automne 2025 à Paris.

http://www.icam-alumni.fr
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