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Introduction 

En participant au parrainage en tant qu’ingénieur Icam expérimenté, tu contribues à 
l’accompagnement d’un étudiant ou d’un stagiaire ingénieur Icam continu dans ses réflexions 
au sujet de son avenir professionnel, entre la 3ème et la 5ème année. 

Ton investissement dans ce programme sera l’occasion de riches échanges avec de futurs 
ingénieurs. Comme ingénieur en activité professionnelle, c’est aussi l’occasion pour toi de 
mieux connaitre les aspirations des jeunes ingénieurs et leur façon de raisonner. Tu pourras 
même profiter de cette proximité pour échanger ensemble sur vos problématiques 
techniques, organisationnelles ou humaines. 

En tant que filleul, être parrainé tout au long de tes 3 années ingénieurs ou stagiaire est une 
chance unique de pouvoir échanger de manière profonde et personnelle avec ton parrain. 

Tu auras la possibilité de recevoir de l’écoute bienveillante et de l’aide que ne peuvent 
t’apporter ni l’école, ni parfois ta famille. Tu n’hésiteras pas non plus à l’inviter à participer à 
certains évènements tout au long de tes études.  

La charte qui suit a pour objet de décrire le fonctionnement plus en détail du parrainage. 

Elle s’applique aux étudiants du cursus Ingénieur Icam ayant formellement exprimé le désir 
d’être parrainé et aux ingénieurs diplômés qui ont accepté de parrainer des étudiants. 

 

Déroulement d’un parrainage  

 Le parrainage est réservé aux étudiants du cursus ingénieur Icam Intégré et Ingénieur 
Icam Continu. Il commence à partir de la rentrée en 3ème année d’études (I35, C3) 

 Un parrain parraine de préférence 2 filleuls simultanément, voire plus s’il le souhaite. 
Les filleuls peuvent être de promotions différentes. 

 Les binômes parrains-filleuls sont définis par tirage au sort, sauf cas particulier (souhait 
motivé, expériment, marraine…). Pour les FC, la proximité géographique ou l’affinité en 
termes de métier ou de personnalité est privilégié.  

 Le « binômage » est alors enregistré et le parrainage peut commencer suivant les 
modalités décrites dans les paragraphes « Rôle du parrain », « Rôle du filleul », « 
Parrain et Filleul » et « Rôle des Alumni de la Province de l’école ». 
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 Les étudiants et l’ingénieur se rencontrent, dans la mesure du possible plutôt avant la 
fin de l’année I35/C3. 

 En-cours de parrainage, les parrains et les filleuls peuvent recevoir des Alumni de la 
Province un questionnaire d’évaluation annuelle du dispositif, à renseigner en quelques 
minutes. 

 La fin du suivi du parrainage par les Alumni de la Province ne préjuge pas des relations 
ultérieures entre les personnes concernées, qui sont totalement libres de poursuivre des 
échanges en dehors de ce cadre. 

 A la fin du parrainage, les parrains et les filleuls reçoivent des Alumni de la Province un 
questionnaire d’évaluation finale du dispositif, à renseigner en quelques minutes. 

 

Rôle du Parrain 

 Avoir un contact privilégié avec les étudiants ou stagiaires que tu parraines pour 
partager ton expérience professionnelle et tes valeurs, et ainsi répondre à leurs 
interrogations de futurs ingénieurs. 

 Les encourager et les aider à relativiser.  

 Contribuer à la préparation de leur projet d’ingénieur. 

 Être un référent pour accompagner  

 L’étudiant dans ses réflexions lors de son arrivée dans la vie active, la recherche de 
stage, les choix qu’il aura à faire. 

 Le stagiaire dans les choix ou questions qui se posent pour son évolution pendant 
et à l’issue de sa formation. 

 Participer activement à certaines étapes importantes de leur cursus:  

 Se rencontrer dès les binômes établis, si possible durant une visite d’usine ou 
équivalent 

 Être disponible au besoin lors du Projet Professionnel, recherche de MSI/PPI et 
stage pour les étudiants. 

 Être présent à la soirée de présentation de l’Association des ingénieurs Icam et 
cérémonie de fin d’étude, si tu le désires. 

 Participer à la cérémonie de la Déclaration ou Relecture 

 Conseiller et informer par des échanges réguliers. 
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 Répondre au mieux aux sollicitations des filleuls. S’il tu peut répondre à toutes les 
questions, tu pourras les orienter, comme par exemple vers d’autres ingénieurs 
Icam. 

 Guider en cas de questions relatives à leur orientation préprofessionnelle et 
professionnelle, s’ils en ont. 

 Partager avec eux les réalités de la vie professionnelle dans son secteur d’activité. 

 Apporter ton soutien. 

 Assurer un lien particulier avec les Alumni de la Province 

 

Rôle du Filleul 

 A un instant donné, un filleul ne peut avoir qu’un seul parrain. 

 Au cours de son parrainage, le filleul: 

 Identifie ses besoins d’accompagnement et convient des modalités et du rythme 
des contacts adaptés avec son parrain. 

 S’engage à respecter les modalités et les rythmes de contact convenus et à tenir son 
parrain informé de son évolution dans son parcours académique. 

 Partage ses expériences d’étudiant à l’école et prend en compte les conseils 
prodigués par son parrain. 

 Informe son parrain au sujet des évènements particuliers organisés lors de son 
cursus, et l’invite éventuellement . 

 

Parrain et Filleul 

 Ont tous les deux exprimés formellement le désir de participer au parrainage 

 Etablissent une relation de confiance et de respect mutuel. 

 Partagent leurs expériences dans un rythme de rencontre et de dialogue régulier. 

 Répondent et participent aux manifestations organisées par les Alumni de la Province 
sur le parrainage. 

 S’engagent à répondre aux questionnaires d’évaluation du dispositif qui pourront leur 
être transmis en cours et en fin de parrainage. 
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 S’engagent à signaler tout problème majeur rendant nécessaire une intervention de 
l’équipe de modération. 

 La première prise de contact doit permettre de préciser les besoins, les attentes de 
l’étudiant parrainé et ce que peut apporter le parrain dans divers domaines ; le parrain 
fera également part à son filleul de ses attentes et de ses souhaits. Il est fortement 
recommandé que cette première rencontre ait lieu en face à face. Le parrain et chacun 
de ses filleuls s’accorderont sur la date et le lieu 

 Si aucun contact n’a été établi de la responsabilité du filleul, ou s’il n’a pas signé la 
charte, le parrainage sera automatiquement rompu. 

 Si aucun contact n’a été établi de la responsabilité du parrain, ou s’il n’a pas signé la 
charte, l’équipe de modération se charge de proposer un nouveau parrain au filleul. 

 

Rôle les Alumni de la Province 

Les Alumni de la Province encouragent l’intégration des étudiants et le développement des 
relations entre les membres de sa communauté ; le parrainage Etudiant-Ingénieur est l’un des 
moyens mis en œuvre pour y parvenir 

Les Alumni de la Province: 

 Mettent en place les ressources nécessaires à la mise en œuvre de ce dispositif : 

 Charte de fonctionnement. 

 Equipe de modération constituée d’un membre des Alumni de la Province, de 
l’école et des étudiants,  et dans la mesure du possible, l’aumônier de l’école. 
L’équipe de modération assure alors par les moyens les plus adaptés: 

o Le suivi du respect de la charte par les personnes qui participent à l’opération ; 
dans ce cadre, l’équipe de modération peut exclure de l’opération un étudiant 
ou un ingénieur qui se serait mis dans une situation de non-respect flagrant de 
la Charte de parrainage. 

o Le pilotage global du fonctionnement en s’appuyant sur les enquêtes annuelles, 
les questionnaires de fin de suivi du parrainage et une démarche d’amélioration 
continue. 

o Au sein de cette équipe, un des membres pourra être contacté directement par 
un parrain ou un filleul en cas de besoin ou de problème afin d’y apporter une 
solution. Ensemble, ils pourront décider d’un changement si nécessaire. 
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 Proposera aux parrains, ou aux binômes, de participer à certains évènements de 
l’Alumni, en relation avec le parrainage, ou lorsque ceux-ci représentent un intérêt 
particulier. 

 

Rôle de l’école 

L’école : 

 Formera les parrains sur le cursus ingénieur et les informera des évolutions. 

 Informera les parrains au sujet des évènements du cursus, en relation avec le 
parrainage, où la présence du parrain est requise ou bienvenue.  

 Le cas échéant, un accord sera recherché dans la mesure du possible si le parrain a 
un empêchement. 

  Proposera aux parrains de participer à certains autres évènements de l’école. 

 

Engagement 

En tant qu’étudiant(e) ou stagiaire Icam, je m’engage à respecter cette charte dans ses 
termes et dans l’esprit  

A :     Le :  

Nom et prénom : 

Signature 

 

 

En tant que parrain/marraine Icam, je m’engage à respecter cette charte dans ses termes et 
dans l’esprit  

A :     Le :  

Nom et prénom : 

Promotion : 

Signature 


